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次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 
株式会社沖縄コールスタッフサービス 

代表取締役 石田 光一 
 
弊社は人材サービス会社として、働くことを通じて、一人ひとりが活躍できる機会の提供に努めてい

ます。全ての社員がその能力を十分に発揮でき、働きやすい環境を整備するとともに、次世代育成支援
について社会貢献できる企業となるため、次のように行動計画を策定します。 
 
１ 計画期間 
２０２３年１０月１日〜２０２８年９月３０日（５年間） 
 
２ 目標 
目標１ 所定外労働時間の削減 
内勤社員 「ノー残業デー」の促進 
派遣社員 派遣先に対して、36協定遵守の要請、働きかけを行う。 
 
３ 取組内容 
「ノー残業デー」の実施状況の確認を行い、年 1回は管理職、社員に対する周知・啓蒙活動を行う。 
派遣社員の所定外労働時間を毎月把握し、必要があれば派遣先に改善要請を行う。 
 

以上 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


