
 

 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

株式会社沖縄コールスタッフサービス 

代表取締役 石田 光一 

 

弊社は人材サービス会社として、働くことを通じて、一人ひとりが活躍できる機会の提供に努めてい

ます。女性従業員が、各々の能力を発揮し、キャリアアップしていくため、次のように行動計画を策定

します。 

 

１ 計画期間 

２０２３年１０月１日〜２０２８年９月３０日（５年間） 

 

２ 課題 

女性管理職の割合の引き上げ 

 

3 目標 

女性管理職を 2028 年までに 2 名以上とする。 

※2023 年 9 月末時点 0 名  

 

4 取組内容 

① 若手の女性従業員のロールモデルとなる、多様なキャリアパス事例の共有 

② 管理職前の女性社員を対象とした管理職養成を目的とした研修の実施 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

女性活躍推進法に基づく、当社の状況把握及び課題分析結果（基礎項目）について 

（1）採用した労働者に占める女性労働者の割合 

区分 女性割合 

内勤社員 0％ 

派遣社員 51.8％ 

※2022 年度新規採用者 

 

（2）男女の平均勤続勤務年数の差異 

 期間の定めのない労働契約を締結している労働者で、期間が 5 年を超える者が対象 

区分 (A)女性 (B)男性 判定（A/B） 

内勤社員 6.4 年 5.0 年 128.0% 

派遣社員 9.7 年 6.7 年 144.7% 

※2023 年 8 月末現在、雇用期間 5 年超経過者 

 

（3）労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況 

各月ごとの労働者一人あたりの平均残業時間 

 
 

（4）管理職に占める女性労働者の割合 管理職に占める女性の割合の算出 

※管理職の定義 同一事業所において、課長の他に、呼称、構成員に関係なく、その職務の内容及び責

任の程度が「課長級」に相当する者としております。 

 

 

 

 

 

 

 

 


